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Конкурсный отбор кандидатов для включения 
в Резерв управленческих кадров 

Требования к кандидатам: 
– наличие высшего образования; 
– отсутствие неснятой или непогашенной судимости на день проведения конкурсного 
отбора (подтверждается справкой Управления МВД России); 
– возраст кандидатов - от 25 до 47 лет включительно. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ для участия в конкурсном отборе кандидатов 

1. заявка-анкета согласно приложению № 1; 
2. копия паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего его документа; 
3. копия трудовой книжки или выписки (сведений) о трудовой деятельности (при 

наличии электронной трудовой книжки) или иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

4. копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию 
кандидата копии документов о дополнительном профессиональном образовании, 
присвоении ученой степени, ученого звания; 

5. справка об отсутствии судимости. 
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